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Formulaire de Recommandation pour le Programme des Jeunes Ambassadeurs

Instructions : Les recommandations doivent être faites par deux (2) personnes (collègues ou superviseur) qui connaissent le/la candidat(e) et a connaissance de leurs qualités professionnelles, personnelles et de leadership. Les recommandations ne peuvent pas venir d'un membre de la famille ou des amis.
Cette recommandation doit être tapée ou, si elle est écrite à la main, elle doit être lisible. Les recommandations doivent être soumises avec votre demande complète pour être éligibles. LES FORMULAIRESARRIVANT TARD PEUVENT DISQUALIFIER UNE APPLICATION.

Notre programme contient un type spécial d'expérience éducative. Ce/Cette candidat(e) participera à un programme d'échange international de trois semaines, en contact direct avec des jeunes et des adultes. Le/La candidat(e) sera immergé dans un environnement académique avec des défis et qui nécessitera un ajustement interculturel et une coexistence comme un membre d'une famille d'accueil.  Pour réussir, ce candidat(e) doit avoir un haut degré de motivation et la capacité de s’habituer à des personnes de différents niveaux sociaux et culturels. S'il vous plaît d’être très honnête dans votre évaluation du/de la a candidat(e)pour nous aider à déterminer si oui ou non cette personne est en mesure de participer à ce type de programme. S'il vous plaît indiquer, en cochant les cases appropriées, votre évaluation des caractéristiques de cette personne. Nous vous demandons de joindre ce formulaire à une lettre de recommandation pour le/la candidat(e). 

	À remplir par le/la Candidat(e) : 
_________________________________________________________________________  

Nom, prénom (comme indiqué sur votre demande)
 _________________________________                   ______         ___________________________    

Date de naissance (mois / jour / année )                               Adresse électronique


	

	À remplir par la personne qui donne la référence :

__________________________________                  ________________________________________

        Nom et Prénom                                                                                  Travail/Titre                                                                                       

__________________________________                  ________________________________________  

Relation avec le/la candidat(e)                                                                Lieu de l'emploi
___________________________________               ________________________________________  

 Adresse électronique                                                                         Numéro de téléphone


	

	
	Excellent
	Bon
	Normal
	Médiocre
	Pas Sûr

	Considération et respect des autres et de leurs perspectives
	
	
	
	
	

	Bon jugement et bon sens
	
	
	
	
	

	Potentiel de leadership
	
	
	
	
	

	Capacité à prendre des directives avec joie
	
	
	
	
	

	Initiative

	
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	
	

	Capacité à s'adapter et à faire face à de nouvelles situations
	
	
	
	
	

	Curiosité intellectuelle et imagination
	
	
	
	
	

	Capacité à s'exprimer
	
	
	
	
	

	Participation à la communauté et aux activités parascolaires
	
	
	
	
	

	Capacité à terminer et à poursuivre des projets
	
	
	
	
	

	Sens de l'humour
	
	
	
	
	

	Aptitude à encadrer les jeunes
	
	
	
	
	


¿En quel capacité avez-vous connu le/la candidat(e)?
¿Combien de temps avez-vous connu le/la candidat(e) ? De


   à




Commentaires : Dans une lettre jointe à ce formulaire, s'il vous plaît de faire une évaluation franche du/de la candidat(e) d'évaluer sa capacité à participer à un programme d'échange éducatif aux États-Unis avec la jeunesse haïtienne. S'il vous plaît de se concentrer sur les points suivants :
· Préparation pour le temps à l’étranger : maturité, adaptabilité et aptitudes interpersonnelles
· Comment pensez-vous que cette expérience à l'étranger sera bénéfique dans un sens professionnel et personnel ?
· Caractéristiques fortes et faibles

· Veuillez commenter les chances de succès du/de la candidat(e) dans ce programme, y compris les compétences interculturelles et de leadership.

· Veuillez commenter la capacité du candidat à diriger et à encadrer les jeunes. 

· Compétence avec la langue anglaise (si c’est connue).
                     Nom                                                                                   Signature_______________________________
